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Bu “Osasnamo™ Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 12 avqust 2022-ci il
tarixli, 302 Ne-l1i Qorari ilo tosdiq edilmis publik hiiquqi soxs statusuna malik olaraq
Azorbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti nizamnamasinin 4.7.-ci maddasinin totbiqini
tomin etmok {i¢tin Elmi-metodiki Surasinim (bundan sonra “EMS™ vo ya “*Sura”
adlandirilacaq) salahiyyatlorini. vozifalorini va is qaydalarini muoyyanlasdirir.

Bu asasnamo Azorbaycan Dovlot Pedaqoji Universitetinin (bundan sonra “universitet”
adlandirilacaq) Himayog¢ilor Surasinin Elmi-metodiki Suranin yaradilmasi qaydasi va
salahiyyoatlorini miioyyan edon asasnamoni tosdiq edanadok goabul edilmis miuvaqqati
asasnamadir.

EMS universitetdo  tadris-torbiyo prosesinin keyfiyyatini vo onun elmi-metodiki
tominatin1  yiksaltmoaya xidmat edon. daimi foaliyyat gostoran., kollegial vo
istiqgamoatverici masvaratei orqandir.

EMS-nin torkibi vo sadri universitet Elmi Surasi torafindon agiq sosverms qaydasinda
sado sas ¢oxlugu yolu ilo universitetin yiiksok ixtisasli muallimlari arasindan segilir.
EMS-nin isina bir qayda olaraq universitet EImi Surasi nozarat edir.

EMS 06z faaliyyatindo Azoarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, Azarbaycan
Respublikasimin ‘Tahsil haqqinda Qanununa. Azorbaycan Respublikasinda tahsilin
inkisafi tzro Dovlat Strategiyasina. Azorbaycan Respublikasinin Elm vo Toahsil
Nazirliyinin omrlorino  vo kollegiya qorarlarina. Azorbaycan Ddovlet Pedaqoji
Universitetinin nizamnamasina, onun Elmi Surasinin vo Rektorunun gorar vo amrlarina,
hoamg¢inin bu “Osasnama’yo asaslanir.

EMS-nin salahiyyot miiddati 3 ildir.

EMS 6ziintin ilk iclasinda Sadrin miiavinini, Suranin katibini se¢ir. Sura tizvlori arasinda
is bolgiisii aparilir vo Suranm illik ~Is plani™ni gabul edir.

EMS {izvlorinin Sura torkibindoki faaliyyati 6 saatliq is gtinii hiidudunda yerins yetirilir
va homin iso sorf olunan zaman miiddati (saatlar) miivafiq normalar asasinda miiollimin
fordi is planina daxil edilir.
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EMS-nin hor hansi lizvii universitet omoakdagligindan ¢ixdigda hamin soxs Suranin
torkibindon xaric edilir.

EMS-nin torkibinda elmi-metodiki isin miixtalif’ sahalori tizro bélmalor vo fonn
komissiyalari yaradila bilor.

Elmi-metodiki Suranin salahiyyatlari va faaliyyatinin asas istiqamatlori.
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Universitetin  todris  prosesinda istirak edon struktur bélmalarinin  faaliyyatinin
koordinasiyasi:

Universitetdo kadr hazirhigi hoyata kegirilon butiin ixtisaslar tizro todris planlarinin
ckspertizasindan kegirib. onlarin tohsil programlarina uygunlugunu miioyyon edir;
Universitetds tadris olunan fonlorin tadris programlarinin ekspertizasini kegirib, onlarin
tosdiqo yararligi barads rosmi royin verilmasi;

Tadris prosesinin keyfiyyati vo gedisi haqqinda materiallarin toplanmasi, tohlili, onun
tokminlosdirilmasi ii¢lin tovsiyalorin hazirlanmasi va totbiq edilmasi;

Tadris olunan biitiin fanlr iizro talobalorin bilik keyfiyyotlarino nazarstin forma vo
metodlarin tokminlasdirilmasi tgtin tovsiyalor hazirlanmasi:

Tolobalorin miistoqil vo sorbast islorinin planlagdiriimasi vo elmi-metodiki tominati;
Universitetda tatbiq olunan tadris planlarinin va sillabuslarin miitaxassis hazirligina dair
istigamot vo ixtisaslar {izra standartlara vo fonn proqramlarina uygunlugunun tohlilinin
aparilmasi vo ona nazaratin hoyata kegirilmasi:

Dorslik, dors vosaitlori. metodiki gostorislor vo giymoatlondirma meyarlarinin
hazirlanmasina dair t6vsiyolorin verilmosi:

Universitetda dors deyon miallimlorin dorslorino qarsiligh gedisin (dinlomalarin) toskil
edilmoasi vo sonradan homin dorslorin miizakirasini kegirib. mivafiq tovsiyalarin gabul
edilmosi;

Fonlorin  todrisinin Kkeyfiyyatinoe nozaratin hoyata kegirilmasi, gonc miiallimlors
metodiki komokliyin gostorilmasi:

Todris prosesinin toskili. tolimin yeni texnologiyalarinin totbiqi, eloca do talabolorin
biliyinin yoxlanilmasina dair masalolor {izro universitet miallimlorinin  metodiki
seminarlariin togkili vo kegirilmosi:

Universitet omokdaslarinin miixtalif soviyyali elmi-metodiki konfranslarin togkilindo vo
kegirilmasinda istirakinin toskil edilmasi;

Universitet miiallimlorinin gabaqcil tocriibosinin dyronilmasi, yayilmas: vo toblig
edilmasi:

Universitetdoki  metodiki islorin  vaziyyati haqqinda arayis vo molumatlarin
hazirlanmast:

Suranin basa ¢atan tadris ili tizra “1llik hesabat”inin va qarsidan yeni tadris ili tiglin “Is
plani™nin hazirlanmasi.

Elmi-metodiki Suranin hall etdiyi asas masalalor.

Universitetdo  yerino  yetirilocok  elmi-metodiki  islorin  asas  istigamatlorini
miioyyonlosdiron  toskilati  vo elmi-metodiki  masalalor lizra  elmi cohotdon
asaslandirilmis tovsiyalor hazirlamaq:
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Universitetdo  kadr hazirligi  aparilan hor bir ixtisas va ixtisaslasmaya uygun
standartlarini, todris planlar1 vo proqramlarin hazirlanmasinda istirak etmok, onlarin
hoyata kecirilmasi tigtin somarali tokliflar irali siirmoak;

Kafedralarda dors yiikiinlin statda olan vo saathesabi qaydada todris prosesina calb
olunan miiollimlor arasinda paylamilmasinda auditoriva vo auditoriyadan konar . elaca
do miihaziro vo digar saatlar nisbotino diizgiin omal olunmasina. miallimlorin onlara
ayrilan akademik fonlor vo digor todris formalar tizro miitoxassis, kifayat qadar pedaqoji
tocriibayo vo soristoys malik olmalarina nozarst etmok; saathesabi qaydada kenardan
davat olunanlarin tadriso calb olunanlarin pesakarligi ilo baglh tovsiyyalar vermok;
Semestr imtahanlarini vo Yekun Dovlot Attestasiyasi kegirmok {igiin tortib olunmus
testlorin. suallarim vo biletlorin ekspertizasini kegirib. onlarin tadris olunan kursu (fanni
va ya fonlar grupunu) tam mozmunlu shato etmasini. suallarim konkret vo anlayish
olmasini tosdiglomak:

Talobalorin miivaffoqiyyat dinamikasini tohlil etmok, moggalalorin (seminar vo moasgalo
darslorinin) va laboratoriya islorinin (praktikum darslorinin), miihazirs derslorindas tadris
olunan mévzularin moazmununa, shato vo elmi saviyyasine, telobalorin biliklorinin
qiymotlondirilmasina vo attestasiyasina nozarot etmok; s,

Katedralarin. hor bir professor-miiallim heystinin todris prosesinin tokmillasdirilmasina
dair irali strdiklori tokliflori tohlil etmok vo iso miisbat tosir eda bilacak takliflorin
Fakiiltado hoyata kegirilmasini tomin ctmok:

Gone (miollim foaliyyatino yeni baslamis) vo saglamliginda ciddi problemlar olan
miallimlorin agiq darslorini tegkil edib, onlarin elmi-pedaqoji faaliyyatlorini davam
etdirib-etmomolari barado miivafiq tévsiyyoalor vermok;

Miiallimi hazirhigr ila bagl xarici tocriiboni yronmok. konfranslar, seminarlar, elmi-
metodiki nogrlar vo s. vasitasilo yavilmasini toskil etmok:

Talabalorin vo miisllimlorin dorslik. dors vosaitlori vo elmi-metodiki odabiyyatla
tominati masalasini arasdirmaq vo bu sahadoa isin voziyyoatina nazarat etmok;
Kafedralarin elmi-metodiki sahadoki igini alagalondirmok vo istigamatlondirmak;
Tolobalorin kurs islorinin, eloco do magistr dissertasiyalarimin mévzularinin diizgiin
segilmasini istiqamotlondjrmak. onlarin ekspertizasini  kegirmak vo tosdiqinin
miimkiinliiyti barodo rosmi roy vermok:

Pedaqoji internaturanin  toskilino  vo kegirilmosine nozarot etmok, bu islori
istigamatlondirmok;

Professor-miiallim heyoatinin pedaqoji-psixoloji ustaliq problemini 6yranmak, onlarin
omoyinin elmi togkili barada tadbirlor hazirlamaq vo hoyata kegirmok.

4. Elmi-metodiki Suranin isinin toskili.

4.1.
4.2.

4.3.

EMS 6z foaliyyatini biitiin todris ili orzinda hoyata kegirir;

EMS-nin asas is formasi ~Is Plani™na uygun olaraq ayda bir dofa kegirilon iclaslardir.
Sura lizvlorinin yaridan ¢oxu istirak ctdikdo iclas solahiyyatli sayilir:

Suranmn illik ““Is plani™ har il oktyabr ayinin ilk haftesinden gee olmayaraq universitet
Elmi Surasinda miizkirs vo tasdiq edilir;
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Suranin isinin togkilina. onun “is Plani”nda nazarda tutulmus tapsiriqlarin vo iclaslarinda
gobul edilmis gorarlarin vaxtli-vaxtinda hayata kegirilmoasino timumi nozarati Suranin
Sadri, Sadr olmadiqda isa - Sadrin miiavini hoyata kegirir:

Iclaslarda biitiin masalolor tizra qorarlar agiq sasverma yolu ila va homin iclasda istirak
edon Sura tizvlorinin sado sas ¢oxlugu ilo gabul olunur. Suranin har bir {izrii bir saso
malikdir. Hor hansi mesaloya dair sosvermodo soslor borabar oldugda Sadrin, o
olmadiqda isa - Sadrin muavininin sasi holledici sayilir;

EMS-nin iclaslari protokollasdirilir (protokollarin némralonmasi har yeni dars ilinin
avvalindon baglanir). Protokollar Sadr va Katibin imzalari ils tasdiq edilir. Suranin gabul
etdiyi qorar onun uygun iclas protokolu Sadr va Katib torafindon imzalandigdan sonra
qiivvoyo minir;

Sura tizvlorinin Sura iclaslarinda istiraki macburidir. Hor bir sura tizvii iizrlii sobablordon
Sura iclaslarinda istirak edo bilmadikda, avvalcadon Suranin Sadrina, o olmadigda iss -
Sadrin miiavinino vaxtinda xabar vermolidir. Sura iclaslarinin 25%-don ¢oxunda
lizlirsliz sobobdon istirak etmayan Sura Gzvii Sura Sadrinin togdimati ilo universitet Elmi
Surasi torafindon torkibdon xaric edilir:

Universitetin Elmi-Metodiki Surasi fakiilta EMS-larina isindo metodiki yardim gdstarir;
EMS-nin isinin togkilino vo aparilmasina, burada gabul edilmis gorarlarin iclasina vo
hoyata kegirilmasino universitetin Tadris departamenti vo universitet ElImi Suras1 daima
nazarat edir.

5. Elmi-metodiki Suranin sadrinin, miiavininin, katibinin, tizvlorinin hiiquq va vazifslari.
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EMS-nin Sadri:

- Suranin iclaslarini ¢agirir vo onlara sadrlik edir:

- Universitetin muioallimlorindon vo digor amokdaslarindan Suranin salahiyyatlorina
daxil olan mosoalalar tizra izahatlar, materiallar, maslohatlor alir vo lazim goldikda
onlarin izahatlarini, hesabatlarini, tokliflorini dinlomak {i¢iin onlar1 Suranin
iclaslarina vo ya fordi s6hbatlora dovoat edir (¢agirir):

- Suranin  solahiyyatlorint  hoyata Kkegiro  bilmok  Gglin - universitetin - struktur
boélmolorindon malumatlar istoyir vo alir:

- Oz salahiyyotlori ¢orgivosindo Sura tizvloring tapsiriglar vo gostarislor verir;

- Suranin gorarlarinin yerinoa yetirilmasina nozarat edir;

- Hor il universitet Elmi Surasinda EMS-nin illik foaliyyati barods hesabat verir.

EMS-nin Sadrinin miavini:

- Suranin Sadri olmadiqda vo ya Sodrin tapsirigi ilo onun soalhiyyatlorini yerino
yeltirir.

EMS-nin Katibi:

- Suranin Sadrinin. Sadrin muavininin vo Sura tizvlarinin togdim etdiklori masalalor
tizra Sura iclaslarinin giindaliyinin layihasini tortib edir;

- Sura iclaslarinin gilindaliyi barado materiallar1 (kagiz vo ya elektron formada)
hazirlayir vo onlari vaxtinda Sura tizvlarina, iclasa dovat olunanlara ¢atdirir;

- Sura Ulzvlorino vo iclaslara dovot olunanlara iclasin kegirilocoyi yer, tarix vo vaxt
haqqinda avvalcadon xabor verir:

- Sura iclaslarinin protokollarini va protokoldan ¢ixarislar: tortib edib-hazirlayir:



Suranin iclas protokollarmin vo molumat materiallarinin saxlamlmasini tamin edir:
Suranin sanadlorini mivafiq qurumlara gatdirir. onlardan Sura {igiin lazim olan
sonadlari gétiiriir, bu “Osasnama’ys uygun olaraq ve Sura Sadrinin ona gOstarisi ilo
digar tapsiriqlart (Salahiyystlori hayata kegirir) yerina yetirir.

5.4, Suranin Katibi iizrlii sobobdon miivoqqati olmadigda onu Sadrin gOstorisi ilo Sura
tizvlorindon biri ovoz edir.
5.5. EMS iizvlorinin vozifalori:
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6. Yekun.

Bu "Osasnama™ nin tolablorins riayoat edir:

Sura qarsisinda duran moqsads nail olmaga galisir;

Sura iclaslarina galir vo Suranin gorarlarini icara edir;

Sura iclaslarina materiallarin hazirlanmasinda istirak edir;

Sura iclaslarinin qorarlarinin icrasi ilo bagh yaradilmis komissiyalarin torkibindo
(isindo) istirak edir;

Galigdigr struktur bélmasinin (kafedranin) kollektivinin tizvlorini Sura iclaslarinda
miizakirs olunan masalalor vo qobul olunan gorarlar barada malumatlandirir.

EMS {izvlarinin hiiquqlar::

Surann illik “Is plani”na va iclaslarinin glindaliyina dair tokliflor wermok;

Sura iclaslarinda giindslikdoki mosalalora dair sesverma huququ ila istirak etmak;
Sura iclaslarinda giindslikdoki masalalor otrafinda ¢ixis etmok va tokliflar vermak:
Suranin illik ~Is plani”na va iclaslarinin glindoliyina daxil olan mosalalora dair
Universitetin miivafiq qurumlarindan malumatlar almagq.

6.1.  Bu “Osasnama” Azarbaycan Dévlat Pedaqoji Universitetinin rektoru tarafindon tosdiq
olundugu giindon qiivvoya minir:

6.2.  Bu “Osasnamays doyisikliklor vo alavolor universitet Elmi Surasinin va ADPU-nun
rektorunun qgarari ilo aparila bilor.

Bu asasnama universitetinin Elmi-Metodiki Surasiim * 29 ™ mart 2024-cti il
tarixli iclasinda (protokol Ne 7 ) miizakiro olunaraq gobul edilmis. ADPU Elmi Surasina tasdiq
li¢lin tovsiya edilmisdir.

Fakiilto dekani: % ~ ped.e.d.,dos.N.T.Hiiseynova

Katib: /KIKZZLU/ p.ii.f.d.b/m.N.R.ismayilova



