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1. Umumi muddosalar:

1.1. Bu “ Osasnamoa” Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinentinin 12 avqust
2022 - ci il tarixli, 302 Ne - li Qorari ilo tosdiq edilmis publik soxs statusuna malik
olarag Azorbaycan Dovlot Pedaqoji Universiteti nizamnamasinin 4.7. - ci
maddasinin tatbigini tomin etmok Ggun EImi - metodiki Surasinin (bundan sonra
“EMS” va ya “Sura” adlandirilacaq) salahiyyatlorini, vazifalorini va is qaydalarini

muayyanlosdirir.

1.2. Bu osasnamo Azorbaycan Dovlot Pedaqoji Universitetinin (bundan sonra
“universitet” adlandirilacaq) Himayagilor Surasinin  Elm-metodiki  Suranin
yaradilmas1 qaydasi vo salahiyyatlorini muioyyan edon asasnamoni tosdiq edanok

gobul edilmis miivoqqoti asasnamadir.

1.3. EMS universitetdo todris - torbiyo prosesinin keyfiyystini vo onun elmi -
metodiki tominatini yiiksaltmoaya xidmot edon, daimi foaliyyst gostoran, kollegial va

Istigamatverici masvaratci orqandir.



1.4. EMS - nin torkibi vo sodri universitet Elmi Surasi torafindon agiq Sesverms
qaydasinda sads Sas ¢oxlugu ilo universitetin ylksok ixtisaslt miiallimlori arasindan

secilir. EMS - nin igino bir qayda olaraq universitet EImi Suras1 nozarat edir.

1.5. EMS o6z faaliyystindo Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina,
Azorbaycan  Respublikasinin  Tohsil  haqqinda  Qanununa,  Azorbaycan
Respublikasinda tohsilin inkisafi {izro Ddvlot Strategiyasina, Azoarbaycan
Respublikasinin Elm va Tohsil Nazirliyinin amrlorina vo kollegiya gorarlarina,
Azorbaycan Doévlat Pedaqoji Universitetinin nizamnamasinag, onun Elmi Surasinin

va Rektorunun garar va amrlaring, homginin bu “Osasnamo” ya asaslanir.
1.6. EMS - nin salahiyyat muddati 3 ildir.

1.7. EMS 6ziniin ilk iclasinda Sadrin miiavinini, Suranin katibini se¢ir. Sura tizvlori

arasinda is bolgiisii aparilir vo Suranin illik “Is plan1” n1 gobul edir.

1.8. EMS tizvlarinin Sura torkibindaki faaliyyati 6 saatliq is giinii hiidudunda yerino
yetirilir voa homin isa sarf olunan zaman miiddati (saatlar) mivafig normalar asasinda

muoallimin fordi is planina daxil edilir.

1.9. EMS - nin hor hansi iizvii universitet omokdashigindan ¢ixdigda homn soxs

Suranin torkibindon xaric edilir.

1.10. EMS - nin torkibinda elmi - metodiki isin miixtalif sahalori Uzra bolmalar va

fonn komissiyalar1 yaradila bilor.
2. EImi - metodiki Suramin salahiyyatlari v faliyyatinin istiqamatlori .

2.1. Universitetin todris prosesinds istirak edan struktur bolmalarinin foaaliyyatinin

koordinasiyas;



2.2. Universitetdo kadr hazirligi hoyata kegirilon bitin ixtisaslar Uzro todris
planlarinin ekspertizasindan kegirib, onlarin tohsil programlarina uygunlugunu

mioayyan edir;

2.3. Universitetds todris olunan fanlorin tadris programlarmin ekspertizasini kegirib,

onlarin tosdigo yararligi barads rasmi rayin verilmasi

2.4. Todris prosesinin keyfiyyati vo gedisi haqqinda materiallarin toplanmas, tohlili,

onun tokminlagdirilmasi U¢iin tovsiyalorin hazirlanmasi va totbiq edilmasi;

2.5. Tadris olunan bitln fanlor Uzra talabalarin bilik keyfiyyatlorina nozarstin forma

vo metodlarin tokminlogdirilmasi tgin tovsiyslor hazirlanmast;

2.6. Tolobalorin mistaqil vo sarbast islorinin planlasdirilmasi vo elmi - metdiki

tominati;

2.7. Universitetdo totbig olunan todris planlarinin vo sillabuslarin miitoXassis
hazirligina dair istigamot vo ixtisaslar Uzro standartlara vo fonn proqramlarina

uygunlugunun tohlilinin aparilmasi vo ona nazaratin hoyata kegirilmasi;

2.8. Doarslik, dors vasaitlori, metodik gostarislor vo giymotlondirms meyarlarinin

hazirlanmasina dair tovsiyalorin verilmasi;

2.9. Universitetdo dors deyan mioallimlorin  doarslorine  qarsiighi  gedisin
(dinlomoalarin) toskil edilmasi vo sonradan homin darslorin mizakirasini kegirib,

muvafiq tovsiyalorin gobul edilmasi;

2.10. Fonlarin todrisinin keyfiyystino nozaratin hoyata kegirilmasi, gonc misllimlora

metodik kdmoakliyin gostorilmasi;

2.11. Todris prosesinin toskili, tolimin yen texnologiyalarmin totbiqi, eloco do
tolobalorin biliyinin yoxlanilmasina dair masalolor tzra universitet misllimlorinin

metodiki seminarlarinin tagkili va kegirilmasi;



2.12. Universitet omokdaslarinin miixtalif saviyysli elmi - metodiki konfranslarin

toskilinda va kegirilmasindos istirakinin toskil edilmasi;

2.13. Universitet musllimlorinin gabaqcil tocriibasinin dyronilmas, yayilmast vo

toblig edilmasi;

2.14.Universitetdoki metodiki islorin vaziyysti haqqinda arayis vo molumatlarin

hazirlanmasi;

2.15. Suranm basa catan tadris ili Uzro “Illik hesabat” min vo garsidan yeni todris

plani tigiin 1§ planinin hazirlanmasi.
3. EImi - metodiki Suramn hall etdiyi asas masalalar.

3.1. Universitetdo yerino yetirilocok elmi - metodiki islorin osas istigamatlorini
muiayyanlosdiran toskilati vo elmi - metodiki masalolor Gzro elmi cohatdon

asaslandirilmis tovsiyalor hazirlamag;

3.2. Universitetdo kadr hazirligi aparilan hor bir ixtisas vo ixtisaslasmaya uygun
standartlarini, todris planlar1 vo programlarin hazirlanmasinda istirak etmok, onlarin

hoyata kecirilmasi Ugln somarali tokliflor irali sirmok;

3.3. Kafedralarda dors yiikiiniin statda olan vo saathesabi qaydada todris prosesine
calb olunan misllimlar arasinda paylanilmasinda auditoriya vo auditoriyadan konar,
eloco do mihazirs vo digor saatlar nisbatinoe diizgiin amoal olunmasina, miiallimlorin
onlara ayrilan akademik fonlor vo digar todris formlari tizro mutoxassis, kifayst godor
pedaqoji tacriibays va saristoys malik olmalarina nozarat etmok; saathesabi gaydada

konardan dovat olunanlarin pesokarligi ilo bagl tovsiyalor vermok;

3.4. Semestr imtahanlarii vo Yekun DOvlot Attestasiyasi kegirmok 0gin tortib

olunmus testlorin, suallarin vo biletlorin ekspertizasini kegirib, onlarin todris olunan



kursu (fonni va ya fanlar grupunu) tam mazmunlu shats etmosini, suallarin konkret

Vo anlayisl olmasini tasdiglomok;

3.5. Talobalarin mivafaqiyyat dinamikasini tahlil etmak; moasgalalorin ( seminar vo
mosgalo darslarinin) va laboratoriya islarinin (praktikum darslorinin), mihazira
dorslorinds todris olunan mdvzularin mozmununa, ohato vo elmi saviyyasine,

tolobalarin biliklorinin giymatlondirilmasine va attestasiyasina nozarat etmok;

3.6. Kafedralarin, hor bir professor - miallim heyatinin todris prosesinin
tokmillogdirilmasine dair irali strdiklari tokliflori tohlil etmak va iso misbat tasir

edo bilacak tokliflorin Fakiltads hoayata kecirilmasini tamin etmok;

3.7. Ganc (muollim faaliyyatino yeni baslamis) vo saglamliginda ciddi problemlor
olan maallimlarin agiq darslorini togkil edib, onlarin elmi - pedaqoji foaliyyatlorini

davam etdirib - etmomoalari barado mivafiq tévsiyalor vermoak,

3.8. Muollimi hazirlig: ilo baglh xarici tacriibani 8yronmok, konfranslar, seminarlar,

elmi - metodik nasrlor va s. vasitasilo yayilmasini toskil etmok.

3.9. Tolsbalorin va muallimlarin dorslik, dors vasaitlori vo elmi - metodiki
odabiyyatla tominati mosalasini arasdirmaq vo bu sahads isin vaziyyatine nozarat

etmok;

3.10. Kafedralarin elmi - metodiki sahodoki isini olagolondirmak vo

istigamotlondirmoak;

3.11. Tolobalorin kurs iglorinin, eloco do magistr dissertasiyalarinin mévzulariin
dizgun secilmasini istigamatlondirmok, onlarin ekspertizasint  kegirmok Vo

tosdiginin mimkdanlUydni barads rasmi ray vermok;

3.12. Pedaqoji internaturanin togkilino vo Kegirilmosino nozarot etmok, bu islori

istigamotlondirmoak;



3.13. Professor - miollim heystinin pedaqoji - psixoloji ustaliq problemini
Oyronmak, onlarin amoayinin elmi toskili barado todbirlor hazirlamaq va hoyata

kegirmok.
4. EImi - metodiki Suramn isinin taskili.
4.1. EMS 6z faaliyyatini bitln todris ili arzinds hoyata kegirir;

4.2. EMS - nin osas is formas1 “Is Plan1” na uygun olaraq ayda bir dofo kegirilon

iclaslardir. Sura {izvlorinin yaridan ¢oxu istirak etdikds iclas salahiyyatli sayilir;

4.3. Suranm illik “ Is plan1” hor il oktyabr ayinm ilk hoftosindon gec olmayaraq

universitet Elmi Surasinda miizakirs va tosdiq edilir;

4.4, Suranmn isinin toskiline, onun “Is plan” nda nazords tutulmus tapsiriglarin va
iclaslarinda gobul edilmis gorarlarin vaxtli - vaxtinda hoyata kecgirilmasino Gmumi

nozarati Suranin sadr olmadiqda iso Sadrin miavini hayata kegirir.

4.5. Iclaslarda biitiin masalolor (izro gorarlar agiq sesverms yolu ilo homin iclasda
istirak edon Sura tizvlarinin sads sas ¢oxlugu ilo gobul olunur. Suranin har bir Gzvi
bir saso malikdir. Hor hans1 masaloya dair sasvermada saslor barabar oldugda Sadrin,

o olmadiqda isa Sadrin miavininin sasi holledici sayilir;

4.6. EMS - nin iclaslar1 protokollasdirilir (protokollarin némralonmasi har yeni dors
ilinin avvalindon baslanir). Protokollar Sadr vo Katibin imzalari ilo tosdiq edilir.
Suranin gobul etdiyi gorar onun uygun iclas protokolu Sadr vo Katib torafindon

Imzalandigdan sonra qiivvaya minir;

4.7. Sura tzvlorinin Sura iclaslarinda istiraki mocburidir. Hor bir sura iizvii
Soboblordon Sura iclaslarinda istirak eds bilmadikda, avvalcodon Suranin Sadrins, 0

olmadiqda iso sadrin muavinins vaxtinda xabar vermolidir. Sura iclaslarinin 25% -



don goxunda Uzlrsuz sobsbdon istirak etmayon Sura tizvii Sura Sadrinin togdimati

Ilo universitet Elmi Surasi tarafindan tarkibdan xaric edilir.

4.8. Universitetin EImi - Metodiki Suras: fakiilto EMS - larina isindo metodiki

yardim gostarir;

4.9. EMS - nin isinin togkilino vo aparilmasina, burada gobul edilmis gorarlarin
iclasina vo hoyata kecirilmasina universitetin Tadris departamenti va universitet

Elmi Suras1 daima nozarat edir.

5. EImi - metodiki Suranin sadrinin, mdavininin, katibinin, tzvlarinin hiiqug

va vazifalari.
5.1. EMS - nin sadri:
- Sura iclaslarini ¢agirir vo onlara sadrlik edir;

- Universitetin muosllimlorindan vo digar amokdaslarindan Suranin salahiyyatlorine
daxil olan mosalalor UGzro izahatlar, materiallar, maslohatlor alir vo lazim goaldikdo
onlarin izahatlarini, hesbatlarini, tokliflorini dinlomok {i¢iin onlar1 Suranin

iclaslarina va ya fordi sdhbatlora dovat edir (¢agirir);

- Suranin solahiyyatlorini hoyata keciro bilmok (Ggun universitetin struktur

bolmalarindan molumatlar istayir vo alir;

- Oz solahiyyatlori gargivesindo Sura iizvloring tapsiriglar Vo gostarislor verir;

- Suranin gorarlariin yerina yetirilmasine nozarst edir;

- Hor il universitet Elmi Surasinda EMS - nin illik foaliyyati ilo barado hesabat verir,
5.2. EMS - nin sadr miavini:

- Suranin Sadri olmadiqda va ya Sadrin tapsirigr ilo onun salahiyystlorini yerino

yetirir.



5.3. EMS — nin Katibi:

- Suranm Sadrinin, sadr miavininin va Sura Uzvlorinin tagdim etdiklori masalalor

Uzro Sura iclaslarinin giindaliyinin layihasini tortib edir;

- Sura iclaslarmin giindaliyi barods materiallar1 (kagiz vo elektron formada)

hazirlayir vo onlarin vaxtinda Sura tizvlaring, iclasa dovat olunanlara ¢atdirir;

- Sura tizvlorine va iclaslara dovoat olunanlara iclasin kegirilocayi yer, tarix vo vaxt

haqqinda avvalcadan xabor verir;

- Sura iclaslarinin protokollarini Vo protokoldan ¢ixariglari tortib edib - hazirlayir;

- Suranin iclas protokollarinin vo molumat materiallarinin saxlanilmasini tomin edir;
- Suranin iclas protokollarinin vo molumat materiallarinin saxlanilmasini tomin edir;

- Suranin sonadlarini mivafiq qurumlara ¢atdirir, onlardan Sura ii¢lin lazim olan
sonadlori gotiiriir, bu “Osasnama” ys uygun olaraq vo Sura Sadrinin ona gostarisi ilo

digor tapsiriglar: (Salahiyyatlori hoyata kegirir) yerina yetirir.

5.4. Suranin Katibi tizrli sobadon miivagqgsti olmadiqda onu Sadrin gostorisi ilo Sura

Uzvlarindan biri avaz edir.

5.5. EMS tizvlarinin vazifalori:

- Bu “Osasnama” nin taloblarins riayat edir;

- Sura qarsisinda duran moaQsada nail olmaga calisir;

- Sura iclaslarina golir vo Suranin gorarlarini icra edir;

- Sura iclaslarina materiallarin hazirlanmasinda istirak edir;

- Sura iclaslarinin gorarlarinin icrasi ilo bagli yaradilmis komissiyalarin torkibinda

(isindo) istirak edir;



- Calisdig1 struktur bolmosinin (kafedranin) kollektivinin {izvlorini Sura iclaslarinda

muizakira olunan masalalar va geyd olunan gorarlar barods malumatlandirir.

5.6. EMS iizvlorinin hiiqular::

- Suranin illik “Is Plan1” na va iclaslarmimn giindaliyine dair tokliflor vermok;

- Sura iclaslarinda giindalikdoki masalalora dair sasverma hiiququ ilo istirak etmoak;
- Sura iclaslarinda giindalikdoki masalalor atrafinda ¢ixis etmok va tokliflor vermok;

- Suranm illik “Is plan1” na vo iclaslarinm giindaliyine daxil olan masalalors dair

Universitetin miivafiq qurumlarindan malumatlar almag.
6. Yekun.

6.1. Bu “Osasnamo” Azarbaycan Dovlot Pedaqgoji Universitetinin rektoru torafindon

tosdiq olundugu giindan qlivvays minir;

6.2.Bu “Osasnamo” yo doyisikliklor vo alavalor universitet EImi Surasinin vo ADPU

- nun rektorunun gorari ilo aparila bilor.

Bu asasnamo universitetinin EImi — Metodiki Surasinin 29 mart 2024 - ci il
tarixli iclasinda (protokol Ne7) miizakira olunaraq gobul edilmis, ADPU Elmi

Surasina tosdig Uglin tovsiys edilmisdir.
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