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Pedaqoji psixologiya kafedrasi

I9SASNAMO

Pedaqoji psixologiya ADPU-nun Moaktoabagoadar tohsil fakiiltasinin asas tadris-elm struktur vahidlarindan biri
olub, tohsilda soxsiyat problemi ilo alaqili olan fonlar Uzra tadris, metodiki vo elmi-todgiqgat, elmi-pedaqoji vo
elmi is¢ilorin hazirlanmasi, yenidon hazirlanmasi, ixtisaslarinin artirilmasi, tohsil alanlar arasinda torbiya iglarini
hoyata kegirir.

Pedaqoji psixologiya kafedrasi Azorbaycan Respublikasi Qanunvericiliyino, Tohsil Qanununa, Azorbaycan
Respublikas1 Tohsil Nazirliyinin normativ hiiquqi aktlarina, tolimat vo metodiki gostarigloring, quvvods olan
digor qanunvericilik aktlarina, “Ali tohsil muassisasinin  NUmunavi Nizamnamasino, ADPU-nun
Nizamnamasinog, ali tohsil muassisasinin professor-muoallim heyatinin vozifalora segilmasi vo attestasiyasi
qaydalarina vo bu Osasnamays uygun olaraq formalasdirilir vo foaliyyat gostarir.

. Kafedraya umumi rahbarlik, bir gayda olarag elmi daracasi vo elmi riitbasi olan kafedra mudiri tarafindan hayata

kecirilir. Kafedra mudirinin ayri-ayri sahalor izra muavinlori ola bilor. Kafedra mudirinin miavinlari kafedra

mudirinin toqdimati ila rektor torafindan toyin edilir.

Kafedranin kollektiv idaraetma organi onun ayda bir dofodon gec olmayaraq ¢agirilan imumi yigincagidir.

Pedaqoji psixologiya kafedrasia- kafedra miidiri, professorlar, dosentlor, maslohatcilor, bag misllim, muoallim,

elmi isgilor, doktorantlar, digor kateqoriyadan olan is¢ilor daxildirlor.

Kafedranin asas vazifalori:

- biitlin tohsil formalari tiglin todris planlarinda nazards tutulmus masgalalorin, mihaziralarin, praktiki seminar
va digar darslarin ylksak elmi-nozari saviyyads aparilmasini tomin etmok;

- kurs, tanisliq, istehsalat va digar tacriibalora, talobalorin fordi islorina rahbarlik etmoak;

- cari imtahanlarin vo araliq yoxlamalarin kegirilmasini tomin etmok;

- dovlot imtahanlarinin toskilinds vo kecirilmasinds faal istirak etmok;

- tohsil alanlar arasinda faal vatondas movqeyinin formalagmasi isinda istirak etmok;

- kafedrada tadris edilon fonlor Uzra todris programlarinin islanib hazirlanmasimi, miivafiq qaydada tasdiq
edilmak t¢lin tagdim olunmasini taskil etmak, diger kafedralarin hazirladigi tadris programlarina ray vermoak;

- doarslik, dars vasaitlori, metodiki rahbarlik, talimat, gdstaris, ayani vasait vo b. hazirlanmasini tamin etmok,
rektorlugun (fakiiltonin) gosterisi ilo darslik, dars vasaiti va tadris-metodiki adobiyyata roy vermok;
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- elmi-tadqiqat islorinin aparilmasimi toskil etmok, aspirantlarin, doktorantlarin vo talabalorin elmi-todgigat
islarina rohborlik etmok;

- tamamlanmis elmi-tadqigat islorinin mizakirasini tagkil etmok, onlarin istehsalatda totbiq edilmasi va ya nosr
edilmasi Ugiin ray vermok;

- kafedra omokdaslarinin todris, elmi-metodiki vo digar islorinin fordi planlarinin tortib olunmasini vo onlarin
icrasini tamin etmoak;

- institutun, respublikanin vo Xxarici Olkslorin ali moktoblorinin pedaqoqlarinin gabaqeil is tocriibasinin
Oyranilmasini vo yayilmasini togkil etmok;

- todris prosesinda muasir texniki vasitalordan, yeni metodikalardan istifado edilmasina dair tadbirlor hazirlayib
hoyata kegirmok;

- elmi-pedaqoji va elmi kadrlarin hazirlanmasi iigiin talobalorlo, aspirantlarla vo doktorantlarla isi toskil etmak;

- kafedra omokdaslarinin dissertasiyasinin yiiksok Soviyyado hazirlanmasina komok etmoak, hamginin
rektorlugun (fakiiltonin) tapsirigina asason diger iddiagilarin dissertasiyalarini miizakira edib ray vermok;

- miiasir texnologiyalarin totbigi Uzra gqabaqcil tocriibanin dyradilmasi va yeni is metodlarinin istehsalata tatbiq
edilmasi mogsadi ilo mixtalif miassisa va toskilatlarla amokdasligi tomin etmok, qarsiliglt faydali alagoalori
genislondirmok;

- tohsil sisteminda ¢alisan miitoxassislorin ixtisaslarinin artirilmasina komoklik gostarmok, miigavils asasinda
muxtalif xidmatlori tomin etmok, arasdirmalar aparmagq, programlar va tokliflor hazirlamag;

- ADPU — nun bakalavr, kafedranin magistr vo doktorant mozunlari ilo daim slagslori tomin etmok;

- Tohsil sisteminin inkisafi, yiiksok saviyyads toskil edilmasi magsadi ilo kafedrada todris edilon fonlor lzra
elmi biliklorin tobliginin toskil edilmasi.

. Kafedra ADPU Elmi Surasinin gorari ilo, an az1 2 professor-miosllim olduqda yaradilir. Kafedranin illik todris

yuk( 12191 saatdir.

Kafedra iclaslarina ADPU- nun amokdaslari, elmi-tadqiqat institutlarinin, miiassisa va toskilatlarin is¢ilari do
dovat oluna bilarlar.

Kafedra iclaslarinda asagidaki masalolor mizakirs edilir:

- kafedra mudirliyina secimlo alagadar namizadlorin miizakirasi;



kafedranin biitiin foaliyyot novlori Uzro gordiyi islor, professor-muoallim heyatinin, doktorantlarin,
aspirantlarin, magistr tohsili alan, staj kecon vo ya fardi planla tohsil alan talobalorin todris-tadqiqgat planlari
Vo hesabatlari;

kafedrada tadris olunan kurslar izrs tadris vesaitlori, programlari, miihazirs vo imtahan materiallari;
muallimlarin tadris yukindn bélinmasi va tadris yikintn yerina yetirilmasi vaziyyati;

kafedra torafindan toskil edilon seminarlarin, konfranslarin, sargilorin va s. tematikasi, onlarin kegirilmasinin
naticalari;

kurs islorinin tematikasi, rohbarlorin vo ray veranlorin toyin edilmasi, kurs islarinin mudafisys hazirlanmasi
vaziyyati;

elmi vo metodiki islarin nosr olunmasina dair tagdimatlarin verilmasi;

todris olunan fanlor izra sarbast programla tohsil alan talobalorin islorinin mévzularinin miiayyanlosdirilmasi;
sorbast islorin hazirlanmasi, tahvil verilmasi va giymatlondirilmasi qaydalarinin miiayyan edilmasi.

9. Kafedra mévcud normativ hiiquqi aktlara uygun olaraq qarsisina qoyulmus vazifalari yerina yetirmok dglin 0z
solahiyyatlori daxilinds digor masalalari do muzakirs edib muvafiq gorar gobul eds bilar.

- Kafedra iclaslarinda gobul olunan gerarlar haqqinda fakiiltanin rahbarliyina, zorurat oldugda iss ADPU- nun

rektorluguna vo ya Elmi Surasina malumat verilir.

10. Kafedra iclaslarinda agsagidaki mosalalor barads toklif, tovsiyys va ya toqdimatlar verils bilor:
-0z solahiyyatlori daxilindo kafedra maollimlarini xarici Olkslors, stajke¢mo vo ixtisasartirma kurslarina,
yaradiciliq va todgigat ezamiyyatlorina gondarmok Ugln, eloco do doktoranturaya gebulla bagli toqdimat
vermak;
-muoallim va elmi is¢ilorin kafedraya iso gobulu hagqinda isag6tiirma komissiyasina tovsiya, onlarla mugavile
baglanmasi, movcud ganunvericiliya uygun olaraq onlara vazifo maasi vo alavalarin toyin edilmasi hagqinda
miraciot hazirlamag;
-magistraturaya, doktoranturaya geabul va iddiagilarin kafedraya tohkim olunmasi ila bagl tokliflar vermok;
-omokdaslarin havaslondirilmasi va ya cazalandirilmasi ilo bagli asaslandirilmig tagdimat vermok;
-kafedranin miisllimlorinin, elmi is¢ilarinin va digar smakdaslarinin vazifodon konarlagdirilmasi hagda togdimat
vermok;
-digar tokliflor vermok.

11.Kafedra iclaslarinda qorarlar agiq va ya gizli sasverms yolu ils, sads sas ¢oxlugu ila gabul edilir.



12.Kafedra mudiri:

-kafedranin faaliyyatina rohbarlik edir, onun isini planlasdirir vo togkil edir;

-kafedra iclaslarini ¢agirir, onlara sadrlik edir;

-Elmi Sura qarsisinda kafedranin foaliyyati barads hesabat verir;

-kafedrani tomsil edir;

-kafedra mudirinin muavinlari vazifalarino namizadloari toklif edir;

-kafedranin faaliyyatinin naticalorina géra masuliyyat dasiyir.
13.Kafedrada kargiizarlig mévcud qanunvericiliyo Vo ADPU- da gobul edilmis qaydalara uygun olaraq aparilir.
14.9sasnamaya olavalar va doyisikliklor, onun gabul oldugu qaydada hayata kegirilir,

9sasnama kafedranin “12” “sentyabr” 2024-ci il tarixli iclasinda gabul edilmisdir.



